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Eurdy socifiny ford 299 [UDSKE ZDROJE

Eurdipsiy fond regionitneha ravaja

7

DOHODA
€. 15/37/50.0/44

o poskytnuti prispeviku na pedporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona €. 572004 7. z. 0 sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podia ustanovenia § 30 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov
{d'aleg len ,.zakon o sluZbdch zamestnanosti*)

medzi aéastmikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presoy
¥ mene ktorého kona: PhDr. Alena Kriftofikova
IO 074536
E&an}:mré spojenie: Statna pokladnica
C. adtu: SETS BES0 0000 0070 0053 3642
(dalej len ,drad*)

a
Lamestndvatelom
Privnickou osobou; Obee Brenoy
Sidlo: Bzenov 38, 082 42
Statutirny zastupes: Stefan Rafajlovid
1CO: Q0326895
DIC: 2021225415

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. &innost: B4110/Vieobeena verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kddfext) podpor. &innost’; 841 10/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobeond dverova banka, a.s.

(. e SK35 0200 0000 OO0 1682 (0572

{dPalej len L zamestnivatel™)

Cliinok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti aéastnikov dohody pri poskvinuti
prispevku na podporu rozvoja miesing) a regiondlng] ramestnanosti podla § 50 zdkona
o sluZbach zamestnanosti (dalej lem . prispevok™), ktory sa poskyviuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len [ESF) a &titneho rozpodty Slovenskej republiky
{dalej len .SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéneho programu Cudske zdroje,

Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projekiu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivoych opatreni na trhu préce,

Kod ITMS2014+:31203 1 A020,
¢} zakona o sluZzbdch zamestnanosti.

Tento projeki sa realizuje vahaka podpove = Enrdpskeho socidineho fomd
v rdmc Chperadindho programy Ludikd zdroje
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'owvi
na podporu vytvirania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s  platnymi  a Gdinnymi  vieobecne zaviEznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi akimi  Eurdpskeho spolofenstva.

3, Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 %
#ESF a15% zo SR
V pripade zmeny zdroja financovania poskviovatel’ prispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemecovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Cliinok I1.
Prava a povinnosti zamestniavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

l. Prijat’ znevyhodneného uchidzata 0 zamestnanie podla § 8 ods, | pism. b) alebo d)
zikona o slu2bich zamestnanosti (d'alej len znev¥hodneny uchadzaé o zamestnanie')
vedeného v evidencti uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevvhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods, 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného ty2denného pracovného Casu v niZiie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom podle 6

Pracenny Predpokiadani
Profesia Kod | Dimm | e i Predpokisisnt ﬂmﬁ s
z vniku A mesagn
Puor. dmusi byt bodnkni IS0 - prac. I'f::,?:;;f::l: prliptvil celkovd cena kutdom
EPM | 8 prodesion avedenon v 0 pe— kabemddach {irifes podet price jedaotlivom PM
Buuice) pracovie) e Vnlerdirt -
embave) . Ly e v E]
sl f*=l 7
sl q1l.2 el 3 sl 4 wil & skl 5T sti.B
. : 9 mesiacoy
1500 | 112016 B mesincov 4918 /6
I | Odeibdar 7 17 od 1.1.20016 - B4 44
- do 30,9, 2016
2 mesiacoy
153003 11.1.2
2 |Gaisie: g LEM0MW: | Jmesteenw | oy ianig- | Sdes 491886
: do 30.9.2016
: 9 mesiacoy
S153003 2 -
1 | Odribar LA | Rossieeo | i p et 546,54 491886
do 30.9.2016
\ 9 mesincoy
5133003 b ony
4 | Odribsr LLanlo: | Dimesheut| .oy seag. 546,54 4018.86
do M.9.2006 |
Pomocny Lo SR22000 | 11,2016 | 9 mesiacov % mesiacoy i
4 4
5 | pracovnik Gdrihy od 1.12016-| 3465 91886
hudov a aredlov do 30.9.2016
Pomocny 9622000 | 11,2016 | 9 mesiacov 9 mesincoy
¥ S46.54 4918 86
6 | pracovaik adriby od 1.1.20146 -
budoy @ aredloy o 30.9.2016

Tento projeki sa realizufe vdaka podpere = Eurdpskeho socidineho fondu
v oramct Dperadndho programy Lidskd zdvofy
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6.

Predlodit’ dradu za kakdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskir do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovaného pomeru:

a) kipiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu  ak dobodnutd meda alebo plat nie je siéast'ou
pracovnej zmluvy,

b)  zamestmivatelom potvrdend Kdpiu prihliiky na zdravoiné poistenie, socialne
poistenie, starobné dichodkové sporenie,

€)  podla potreby 1 dalSie doklady, ktoré urd{ drad,

. Dodr¥iaval’ struktirn vytvorenych pracovaych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vvkonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” uchiadzaémi o zamestnanie v sulade s &1, 11, bod
L.

- Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenvch pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ (radu v sdlade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 7. . o Oétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskir do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mezda spland v 2 vyhotoveniach Ziadost
o ihradu plathy a zirovelt 1 origindl a2 kipie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na dhradu medy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za
zamestnancoy, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo viplaind paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vvkaz preddavko vritanc
poistného a prispevkov do Socidlng] poistovne a vypisy z aftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oendmit’ pisomne vradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost nastala, vritane oznamenia
kaidého skonfenia pracovného pomeru ramestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Safasne predloFit kopiu dokladu o skondeni
pracovného  pomeru, zamestndvatelom potvedend kopin odhldsky zo  zdravomého
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia,

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' miZe
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla € V. bod 5 novvm
nevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaéov o zamestnanie Gradu
s dodranim podmienok podla €l 11 bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zdroven
predlodit’ za kadého nového znevyhodneného uchiadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovie miesto doklady podla €l 11 bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyiuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendirmych dni nepretrZite {napr. z

Tento prafekt sq realizuafe wlaka podpore o Enrdpskeho socidlnehe fondu
v ramne Olpwracndhe progromy Lidské cdroje
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dovodu materskey alebo rodiCovske) dovolenky), zamestnavatel mdZe na tto pracovne
miesto prijat’ nového znevyhodneného Uol z evidencie UoZ dradu pri dodriani
podmienok stanovenych dohodou,

V pripade, ak zamestndvatel' dofasne prideli na v¥kon price k uZivatelskému
ramestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace ramestnanca, na ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na zamestnivanic
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalenddarnych dni odo dia dodasného pridelenia.

-Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat vykon

Iyzickei kontroly a poskytoval” pri tejto kontrole sidinnost’, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom  a orgdnom  auditu nahliadnut’ do svojich

Gétovnych vykazov, bankovych wypisov adaliich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pofas trvania zdviizkov vypl¥vajicich z tejto dohody, a o aj
po ukonéeni platnosti tejto dehody aZ deo 31.12.2028V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu povinnost’ vrdtic' poskyinuté finanéné prosiriedky v plnej viike,

Vytvorit! poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych wveel arodiny

Slovenske; republiky, Ustredia prace, socidlnych wecd arodiny, uradu a dal3ich
kontrolnyeh a auditorskych organov vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri je] vikone potrebni sidinnost’
avietky vyFadané informidcie alistiny, t¥kajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

.Oznadit’ priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujdcimi

o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v rdamen projektu, sa uskutofiuji vd'aka pomoci ESF.
Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat' tito dohedu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého prispevku ak do 31.12.2028.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodérmost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondva viacero finnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané tinnosti, md¥e pouZit prispevok na i oblast svojej dinnosti,
ktord nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, #¢ ho nepoufije na iny aéel,
resp. na ind éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok 111,
Priva a povinnosti dradu

Urad sa Favizuje:

Poskytoval’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podfa tabulky & 2) vo vySke 80 % 7 celkove] ceny
price zamestnanca prijatéhoe do pracovného pomeru podla €L 1L bod 1. najviac vo
viike 60 % 7 celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,

Tento projeki sa realizufe vaaka podpore = Eurdpskeha socidlneho fondi
v ramci Chreradindhe propranm Dudvkd zdvafe
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ktory predchiadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove]
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 23 610,42 €.

Tabulka &. 2:

Fredpokladani
Draba ; Mlax.
mesafnd Bl % Max, celkovy prispevok
Por. £ kisd M:E'““T' celkovi cena predpokladane] m:.’:'::ﬁ' na jednotlivé PM
eM | 1sco | P pevk price CCP pﬂ;’p iy v £}

v knberdéarnych
-8 ¥ ml:xi;b:-l:q:h}; rrmesinancn EAMEsinanca (v €} Al A%, 5, resposil b
(v E] (vE} -

stl. | gl 2 =l 3 ctl 4 =l % el iz 5.7
5153003 | 9 mesiacov 546,54 437,23 437,23 3 935,07

5153003 | O mesiacov Sd6,54 437,23 437,23 393507

£153003 | O mesiacoy 46,54 . 43723 437,23 393507

9623000 | 0 mesiacox 546,54 43113 437,23 393507

9623000 | 9 tnesiscon 546,54 437,23 437,23 393507

Lk

Spole neax, prispevok na celkoyva
iy 23 61042

(¥ E)

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zidvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Paskytoval’ zamestndvatelovi prispevok podla &L 111 bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskir do 30 kalenddrnych duoi odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
clinku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak frad zistl v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnenéd pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlice
vety neplynie, a to a? do skontenia Kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe
za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €. 11, bod &
dohody, drad prispevok podla €L I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenyeh podlFa ¢linku 11 bod &
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predloZend Fiadost' o platbu stala kompletnou, resp,
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovival hospoddrnost,
efektivnost’ a 0finnost’ ich pou?itia v zmysle § 19 ods. 6 zdkoma ¢ 523/2004 7. =
o rozpoftovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov,

Poskytntt' obci materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rdmer projektu, sa uskutofiuji vdaka ESF.

Tenin projeki sa realizufe vdaka podpare = Exrdpskeha socidinehao fondy
v ramci Operadného programy Ludké sdrafe
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. Za opravnené vidavky sa povaiuji len tie niklady, ktore venikli zamestnavatelovi

Clinok 1V,
Oprivnené niklady

v sivislosti stouto dohodou najskor v defi Ginnosti tejto dehody, beli skutoCne
vynaloené zamestnavatelom a si riadne oddvodnend a preukdzané. V pripade platieb
v hotovosti si niklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi
plathy nebude minusovy,

. Opravnenym ndkladom na Géely tejto dohody st ndklady na East’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijaého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovng miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doleZené Gltovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivich polofiek. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnutd viska prispevku sa po celii dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s mimi a je povinny pri ich powkfivani zachovaval hospodarost’, efektivnost’ a udinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, #e_finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
5R a ESF. Na ndel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich vyméhanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluZbich
samestnanosti, zikon & 502/2001 Z, z. o finanénej kontrole a viatornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 313/2004 Z. 2.
o rozpottovich pravidldch verejnej spravy aozmene a dopineni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. = o obmedzeni platich v hotovosti.
Famestndvatel suéasne berie na vedomic, e podpisom tejto dohody sa stiva sidaston
systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikéd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramei pinenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Géely tejto dobody je den vaniku
pracovného pomeru, . j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako def nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného micsta mike toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnyeh dni od jeho uvolnenia, ak sa
5 tiradom nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ridmiel Operaéného program Dudiké zdrafe
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Zavainé porufenie podmicnok tejto dohody je povafované za porudenic finanénej
discipliny podla zikona & 5232004 Z. z. orozpodtovich pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok V1
Skonéenie dohody

- Tito dohodu je moiné skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody tiastnikov tejto

dohody,

Ugastnici dohody sa dojednavaji, e opravaene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejio
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostavajd nedotknuté,

Kakdy dfastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar', Vypovedna doba
je jednomesatnd a zacina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatels, vzniki mu
povinnost’ vratit' na tdéet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania v¥povede na podtova prepravu alebo osobného podania na drade,

Kazdy z afastnikov dohody je opravneny edstapit’ od dohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné orndmenie
o odstapeni dorudend druhému uéastnikovi tejlo dohody. Odstapenie je 0¢inné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni drubému Gastnikovi tejlo dohody. Odstipenim od
dohody sa tite rudi od zadiathu a ramestnivatel’ je povinng veatit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadebudnutia G&innosti odstipenia na Géet tradu,

- Za rdvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie nicktore z

povinnosti ustanovenyeh v élanku v ¢ 1L v bodoch 1,2, 3.4, 7, 10, 15 a 16 a v &l [0
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu kody veniknute] jej porudenim.

Clinok VII.
Vieobeené a zivereéné ustanovenia

- Lmeny v otejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢asinikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej #o stran tejto
dohody,

V kazdom pisomnom styku uvadzar &slo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obélanskeho
zikonnika (zikon & 40/1964 Obéiansky zikonnik vzneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji vztah
k ziviizkom tfasinikov dohody.

Taw dohoda nadobuida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento projeki sa realizuje vlaka podpore = Evrdpskeho socidlneho fondu
v rdmicl Operadndho programu Ludké sdrofe
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Vo vietkych ustanoveniach tejio dohody, z ktorveh vyplyva jej déastnikom pmrim_;ust_‘\

pisomne oznamit’, doruéit’, poskytnat, predlozit, vratit’ & inak zabezpedit’ ﬂbnznﬂm_ﬁiié
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nic'de
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poitovi prepravu, bola osobne doruéena do
podatelne prijemeu a oznalend prezentnou peliatkow, resp. kedy bola platha poukazana
na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade wvzdjomne] dobody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Géel a obsah sledovany touto dohodou,

Uginnost’ dohody skonéi splnenim  zavizkov Géastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v €l. VL. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohedy podla ¢élanku
V1. bod 4,

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohedy v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vyivorenyeh pracovnyeh miest, vvika finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
samestnavatlel’ pryme jeden rovnopis,

10. Uastnici dohody vvhlasuja, e s opravneni tito dohodu podpisat, #e si ju riadne

VPresovediia )7 47

a dosledne precitali a sohlasia s je; obsshom. neuzavrell ju v tiesni ani za zvlas?
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

j—-ﬁﬂrﬂﬂ_-. V Presovedia 79 nie 201

PhiDr, Aléna Kristofikovi
mettindvatela riaditelka Gradu

VI.ING. IVETA KUSK
POVERENA ZASTUFOVANTM

Priloha k dohode:
&, | Ziadost o Ghradu plathy a Eestné vyhlasenic

Tenro projekt sa realizufe vadaka podpore 2 Ewrdpskeho socidineho fordi
v ramcl Operadndho programi Ludské zdvaje

WAL SR CRERE srav sl S ww, et gon an

5



